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ISTITUTO STATALE ISTRUZIONE SUPERIORE “Giovanni XXIII”
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TRASPORTI E LOGISTICA - SATHO6001E Conduzione del mezzo aereo -
ISTITUTO STATALE DI ISTRUZIONE
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SALERMNG
Prot. 0007328 del 05/10/2023 SERVIZI COMMERCIALI - SARC00601D
V-2 {Uscita) CORSO SERALE - SATH00650V Conduzione del mezzo navale

Via Moscati, 4 84134 SALERNO Centralino Tel. 089.753591 fax. 089 6306672 - 089 752655Cod. SAIS00600E -
Cod. Fiscale 80025180656

Sito web: www.iisgiovanni23.edu.it - email: sais00600e@istruzione.it

IL TUO FUTURO... IN UN MARE DI OPPORTUNITA

codice ufficio UFKOIH

AGLI INTERESSATI
AL D.S.G.A. ALL’ALBO DIGITALE ON LINE
AGLI ATTI AL SITO WEB D'ISTITUTO

AD AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

OGGETTO: Selezione pubblica esterna all’istituzione scolastica per I'attribuzione di
incarichi di DOCENZA a beneficio dell'IIS Giovanni XXIII” di Salerno nell’'ambito del
finanziamento dell’/Avviso M_PI.AOOGABMI.REGISTRO UFFICIALE(E) 0000170 del
24/06/2022- PROGETTO: SU MISURA PER TE - PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E
RESILIENZA - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA -

Componente 1: Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022).

itolo del progetto: SU MISURA PER TE. Avviso Decreto: M4C111.4-2022-981

CODICE PROGETTO: M4C111.4-2022-981-P-11701
CUP: F54D22003000006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
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VISTO il DPR n. 275/1999 concernente norme in materia di autonomia delle
istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali
sull’'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e
ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018, “Regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni
scolastiche";

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni,
dalla legge del 29 luglio 2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale
di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture
amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare,
I'art, 41, comma 2-ter;

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni
urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la
prevenzione delle infiltrazioni mafiose»;

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni,
dalla legge del 6 agosto 2021, n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento
della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale
all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per |'efficienza
della giustizia» e, in particolare, l'art. 1, comma 1;

VISTA la Rendicontazione sociale approvata per il triennio 2019-2022;
VISTO il Rapporto di Autovalutazione aa. ss. 2022-2023, approvato dagli organi
collegiali d'Istituto;

VISTO il Piano di miglioramento, in particolare quanto approvato dagli organi
collegiali d'Istituto per annualita 2022-2023;

VISTO il Piano per I'Inclusione deliberato dagli organi collegiali per I'a. s. 2023-
2024;

VISTO il Decreto del Ministro dell'istruzione 24 giugno 2022, n. 170, relativo al
riparto delle risorse fra le istituzioni scolastiche per il contrasto alla dispersione
nell'ambito dell'Investimento 1.4 del PNRR per la riduzione dei divari territoriali;

VISTA la Nota MI del 13 luglio 2022, prot. n. 60586 “"Orientamenti per I'attuazione
degli interventi nelle scuole” - Missione 4 - Componente 1 - Investimento 1.4:
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola
secondaria di I e II grado;

VISTA la Nota MIM n. 107624 del 21 dicembre 2022 recante “Istruzioni operative”
per la Scuola 4.0;

VISTA la Nota MIM n. 109799 del 30 dicembre 2022 recante “Istruzioni operative”
per le Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M.
170/2022);

VISTA la Nota MIM n. 21092 del 20 febbraio 2023 - Azioni di prevenzione e
contrasto dispersione scolastica, DM 170-22;
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VISTA la Nota MIM n. 4302 del 14 gennaio 2023 recante le FAQ relative alla
Missione 4 Istruzione e ricerca — Investimento 3.2 del PNRR - Scuola 4.0. circa
I'eventuale ammissibilita delle spese per il personale scolastico interno, coinvolto
nella gestione dei progetti PNRR;

VISTO il decreto di Avvio prot. 7321/IV-2 del 05.10.2023;

RICHIAMATA la delibera del Consiglio d'Istituto n. 2, p 4 del 06/12/2022 e
successive modificazioni e integrazioni con la quale é stato approvato il P.T.O.F.
per gli anni scolastici 2022-2025;

RICHIAMATA la delibera del Consiglio di Istituto n. 3, p 2 del 31/01/2023 di
approvazione del programma annuale dell’esercizio finanziario 2023;

RICHIAMATA la delibera n. 5 p 4 del 14/03/2023 del Collegio dei docenti di
adozione del progetto;

RICHIAMATA la delibera n. 4, p 4 del 27/04/2023 del Consiglio di Istituto/ di
adozione del progetto;

VISTO l|'accordo di concessione per il finanziamento delle attivita n. PROT 52512
DEL 18/03/2023;

RICHIAMATO il proprio decreto di assunzione a bilancio n. prot. 2132 DEL
20/03/2023;

VISTE le delibere dell’Approvazione tabelle selezione personale interno ed
esterno, rispettivamente del Cdd n. 6, p.7 del 18/05/2023 e del Cdi n.5, p3 del
19/05/2023

VISTO il verbale di informativa e confronto con le RSU del 30/05/2023, per
stabilire i criteri di attuazione dei progetti attivati e di distribuzione dei
finanziamenti assegnati per la retribuzione, tramite compensi accessori, del
personale;

Vista la nomina del DS in qualita di RUP, prot 3553 del 09/05/2023;

VISTA la ratifica del DS in qualita di project manager nel Cdi n.5, p4 del
19/05/2023

VISTO il QUADERNO N. 3 del Ministero dell'Istruzione, del novembre 2020,
recante Istruzioni per il conferimento di incarichi individuali;

VISTO il regolamento per la disciplina delle procedure e dei criteri per |'attribuzione
degli incarichi di cui al decreto n. 855 con prot. n. 8733 del 27/12/2017, approvato
dagli 00.CC;

CONSIDERATO che per riuscire a realizzare quanto previsto dalla Missione 4
Istruzione e ricerca -Investimento M4C111.4-2022-981 del PNRR - Scuola 4.0
risultano necessarie le attivita di docenza dei percorsi formativi diversificati
sull’Ambito di intervento n.2, che prevede percorsi di potenziamento delle
competenze di base, di motivazione, ri-motivazione e di
accompagnamento ad una maggiore capacita di attenzione e impegno,
erogati a piccoli gruppi di ALMENO 3 DESTINATARI.
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CONSIDERATO che “I'Investimento 1.4 - Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado
e alla lotta alla dispersione scolastica finanziato dall'Unione Europea -
NextGenerationEU - si pone l'obiettivo di: misurare e monitorare i divari
territoriali, anche attraverso il consolidamento e la generalizzazione delle prove
PISA/INVALSI e di ridurre i divari territoriali in Italia per quanto concerne il livello
delle competenze di base (italiano, matematica e inglese) e, in particolare, nel
Mezzogiorno”.

VISTA la necessita di reperire candidati per i ruoli oggetto del presente avviso e nel
rispetto delle tempistiche indicate, si fa presente che eguale selezione ¢ stata attivita per
i docenti interni all’istituto stesso, ai quali, in caso di candidature idonee, sara data
precedenza;

RILEVATA /a necessita di individuare docenti esterni per svolgere attivita inerenti i
percorsi di potenziamento delle competenze di base nell'ambito del progetto PNRR "Su
misura per te”;

VISTO il Decreto di avvio della selezione prot. n. 7321/Iv-2 del 05.10.2023.

EMANA IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE

per l'acquisizione delle disponibilita di n.9 DOCENTI ESTERNI (2 docenti di italiano, 2
docenti di matematica, 2 docenti di scienze naturali - fisica, 3 docenti di metodologie
didattiche pedagogicamente innovative per lo sviluppo di soft skills) a svolgere l'incarico
inerente ai percorsi di potenziamento delle competenze di base previsti dal progetto
indicato in oggetto.

Art. 1 - Requisiti per la partecipazione e criteri per la selezione

Per la selezione degli aspiranti si procedera alla valutazione dei curriculum vitae e
all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione posseduti dagli aspiranti.
In caso di parita di punteggio l'incarico sara assegnato al candidato piu giovane.

Art. 2 - Prestazioni richieste ai Docenti

I Docenti dovranno:

- Coordinarsi con il TEAM per la prevenzione della dispersione scolastica al fine di
strutturare moduli di intervento da 15 ore, per il recupero e potenziamento delle
conoscenze e abilita della classe precedente a quella frequentata dall’alunno su
competenze di base quali: competenza di lettura e scrittura, competenza matematica
e competenze in scienze naturali (fisica);

- Coordinarsi con il TEAM per la prevenzione della dispersione scolastica al fine di
strutturare percorsi di intervento da 15 ore per lo sviluppo delle soft skills dei discenti,
promuovendo attivita laboratoriali pedagogicamente innovative (es: tinkering,
orienteering, LEGO serious play).
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- Documentare puntualmente le attivita e consegnare la programmazione didattico-
formativa inerente il modulo in cui siano dettagliati i contenuti dell’intervento;

- Mettere in atto strategie adeguate alle competenze che gli alunni devono acquisire;

- Predisporre il materiale didattico necessario;

- Svolgere le attivita in affidamento secondo il calendario predisposta dalla Dirigenza
scolastica, tenendo conto delle esigenze della scuola e in relazione alla necessita di
concludere tutte le attivita entro i termini prescritti dal Ministero;

- Predisporre un test d’ingresso e un test finale di valutazione delle competenze
acquisite;

- Partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente
Scolastico;

- Predisporre su supporto informatico tutto il materiale somministrato.

Art. 3 — Termini e modalita di presentazione delle candidature

I soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno far pervenire apposita
domanda di partecipazione, corredata da curriculum vitae in formato europeo, la scheda
di autovalutazione nonché una dichiarazione di autocertificazione che attesti la veridicita
delle informazioni contenute nel CV e ogni altra utile documentazione al Dirigente
Scolastico dell’Istituto in epigrafe utilizzando la modulistica allegata al bando di selezione.
Inoltre, essa dovra contenere l'autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi
del D.Lgs. 196/2003 e del regolamento UE/679/2016 (GDPR) e la dichiarazione che il
candidato non e collegato a ditte o societa interessate alla partecipazione alle gare di
acquisto.

L'istanza di partecipazione dovra essere inviata, a mezzo PEC, all'indirizzo di posta
elettronica certificata sais00600e@pec.istruzione.it entro e non oltre le ore 24:00 del
giorno 20/10/2023, con OGGETTO “DOMANDA PER IL CONFERIMENTO INCARICO
PROFESSIONALE DI DOCENTE COMPETENZE BASE”

I candidati non in possesso della PEC potranno utilizzare la PEO: sais00600e@istruzione.it
L'istanza dovra essere corredata dai seguenti allegati:

- Domanda di partecipazione come da Allegato A, corredata da Curriculum vitae in
formato europeo (con dichiarazione di autocertificazione che attesti la veridicita
delle informazioni in esso contenute);

- Scheda di autovalutazione (Allegato B);

- Fotocopia documento di riconoscimento in corso di validita;

- Informativa (Allegato C);

Art. 4 — Criteri di valutazione

Per la selezione degli aspiranti, fermo restando i requisiti di accesso di cui all’art. 1, si
procedera alla valutazione del curriculum vitae e all’attribuzione di punteggi relativi agli
elementi di valutazione secondo i seguenti criteri:

Punteggio

Titoli culturali :
massimo
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Senza lode 5
Punteggio di Laurea (max 8)
Con Lode 8
3
Triennale
Altra Laurea (max 5)
Magistrale o
ciclo unico 6
Dottorato di ricerca 6
Master di I livello, Specializzazione o 1 punti _per_ titolo
. max 3 titoli 3
Perfezionamento annuale (max 3) -
valutabili
Master di II livello, Specializzazione o 2 punti per titolo
. . max 3 titoli 6
Perfezionamento pluriennale (max 6) -
valutabili
Attestati di partecipazione a corsi di max 5 titoli
formazione di almeno 15 ore inerenti la valutabili punti
disciplina insegnata - successivi all'anno | 1per titolo 5
2017.
(max 5 punti)
Titoli Scientifici SNl & Punteggio
Punteggio massimo
Pubblicazioni su tematiche di natura max 2 titoli
didattica (anche autori vari) max 10 valutabili
unti
P punti 5 per titolo 10
Pubblicazione di libri a tema didattico o max 2 titoli
disciplinare (autore unico) valutabili 12
max 12 punti punti 6 per titolo
Titoli professionali Condizioni e Punteggio
punteggio massimo
Partecipazione a progetti PON, FESR, Max 3 titoli
PNSD come docente specialista valutabili 18
(max 18 punti) Punti 6 per titolo
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Max 3 titoli
valutabili
Partecipazione a progetti PON, FESR,
PNSD come tutor Punti 6 per corso 18
(max 18 punti)
Punteggio Totale MAX 100 Punti

Art. 5 - Attribuzione dell’incarico

I docenti prescelti si renderanno disponibili per un incontro preliminare presso I'Istituto
con il Dirigente Scolastico. Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di due soli
curriculum pienamente rispondenti alle esigenze progettuali la cui valutazione € a cura
del Dirigente Scolastico. Al termine della selezione il Dirigente Scolastico ratifichera i
nominativi con la graduatoria di merito mediante affissione all’Albo online sul sito
dell'Istituzione Scolastica. In caso di rinuncia alla nomina di esperto, da comunicare
immediatamente alla scuola per iscritto, si procedera al regolare scorrimento della
graduatoria.

Art. 6 - Compenso

Il compenso orario onnicomprensivo di tutte le ritenute fiscali e previdenziali previste dalla
normativa vigente e il seguente:

- Esperto del percorso: € 1185 (15 h * 79 €)

Non sono previsti altri compensi, anche di spese accessorie, oltre a quelli sopra
menzionati. Il compenso sara liquidato a prestazione conclusa e, previo accreditamento
delle risorse finanziarie e a seguito di presentazione di apposita documentazione
comprovante l'avvenuta attivita.

Il numero di ore effettivamente prestate si desumera di registri di presenza. La
liquidazione dei compensi previsti avverra alla conclusione delle attivita e a seguito
dell'effettiva acquisizione dell'importo assegnato a questa Istituzione Scolastico, pertanto
nessuna responsabilita in merito agli eventuali ritardi potra essere attribuita alla scuola.

Art. 7 - Cause di esclusione
Saranno cause tassative di esclusione:

1) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;

2) Mancanza del Curriculum Vitae;

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR
445/2000 e l'autorizzazione al trattamento dei dati personali;

4) Documento di identita scaduto o illeggibile;

5) Scheda valutazione titoli non compilata.
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Art. 8 - Trattamento dei dati personali

I dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto, a seguito del presente Avviso
Pubblico, saranno trattati nel rispetto della legislazione sulla tutela del trattamento dati
D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 e Regolamento UE/679/2016 (GDPR).

Art. 9 - Tempi di pubblicazione degli avvisi

L'avviso rimane pubblicato sul sito dell’istituto per 15 giorni consecutivi. La data di fine
pubblicazione coincidera con la data termine di presentazione delle istanze di
partecipazione.

Art. 10 - Responsabile del Procedimento

Il Dirigente Scolastico nomina quale Responsabile Unico del Procedimento (R.U.P.), per
I'intervento in oggetto, Sé stessa, nel rispetto delle disposizioni di cui all'art. 5 della Legge
n. 241/90 cosi come modificato dalla Legge n. 15 del 2005.

Art. 11 - Disposizioni finali

Il presente bando e pubblicato all’Albo on line dell’Istituto e sul sito web dell’Istituzione
scolastica.

La graduatoria di valutazione sara pubblicata sul sito della scuola per almeno 5 giorni
consecutivi.

- Allegato A: Domanda di partecipazione Docente;
- Allegato B: Scheda di autovalutazione Docente;

- Allegato C: Informativa.

Salerno,

O PERIG Il Dirigente Scolastico
Patd \Z \ Daniela Novi
. v"( Y, A f’_.
- \-\ ‘|\‘
) \‘ ‘u“‘f\/
e
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ALLEGATO A

Al Dirigente scolastico

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Avviso di selezione PERSONALE DOCENTE ESTERNO PER PERCORSI DI POTENZIAMENTO
DELLE COMPETENZE DI BASE - progetto "Su misura per te” - PNRR - linea di investimento
1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo
della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione
4 - Componente 1 Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M.
170/2022)

CUP: F54D22003000006

Il/La Sottoscritt_:

Nome Cognome

Luogo e data di

nascita

Nazionalita

Codice fiscale/P.IVA

Ordine professionale | Ordine: N. iscrizione: Provincia:

Telefono cellulare

Indirizzo e-mail

PEC

CHIEDE

di partecipare alla selezione di cui all’oggetto per I'attribuzione dell'incarico di DOCENTE
in qualita di:

Personale esterno all’istituzione scolastica.
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A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'articolo 46 del DPR 28 dicembre 2000 n.
445, consapevole delle sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni,
previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia:

DICHIARA

Fil iat % 5 . . .
o uropea Q At il Sirine . 1) Ttaliadomani

NextGenerationEU L e del et

sotto la propria personale responsabilita di:

[l essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione
europea e di tutti i requisiti di cui all’art.1;

. godere dei diritti civili e politici;

[l non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano |‘applicazione di misure di prevenzione, di sanzioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

'] non essere stato/a destituito/a da pubblici impieghi;

] non trovarsi in nessuna delle situazioni di inconferibilita e/o incompatibilita previste
dal D.Igs. n. 39/2013;

1 non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale
intendendosi per tale quello astrattamente configurato dall’art. 7 del d.P.R. n.
62/2013;

di partecipare quale soggetto ESTERNO all'amministrazione
[ essere in possesso dei requisiti previsti del presente avviso;
[l aver preso visione dell’avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto.

O

Allega alla presente

a) Scheda di autovalutazione (Allegato B);

b) Informativa debitamente sottoscritta per accettazione (Allegato C)
C) Curriculum vitae

d) Fotocopia documento di riconoscimento in corso di validita.

Il/la sottoscritto/a, ai sensi del D.Lgs 196/2003 e del regolamento UE/679/2016,
autorizza |I'Istituto al trattamento dei dati personali contenuti nella presente istanza di
partecipazione esclusivamente nell'ambito e per i fini istituzionali previsti dalla corrente
normativa nazionale ed europea in materia di trattamento di dati personali.

Data Firma
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ALLEGATO B
Al Dirigente scolastico

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE

Avviso di selezione PERSONALE DOCENTE ESTERNO PER PERCORSI DI
POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE - progetto “Su misura per te” - PNRR -
linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica”
nell'ambito della Missione 4 — Componente 1 Azioni di prevenzione e contrasto alla

dispersione scolastica (D.M. 170/2022)

CUP: F54D22003000006

Titoli culturali Puntegglo Autovalut§2|one
massimo del candidato
5
Senza lode
Punteggio di Laurea (max 8)
Con Lode 8
3
Triennale
Altra Laurea (max 5)
Magistrale o 6
ciclo unico
Dottorato di ricerca 6
Master di I livello, . .
- . 1 punti per titolo
Specializzazione o .
. max 3 titoli 3
Perfezionamento annuale -
valutabili
(max 3)
Mast.er'dl 1 'IlveIIo, 2 punti per titolo
Specializzazione o .
. . max 3 titoli 6
Perfezionamento pluriennale -
valutabili
(max 6)
Attestati di partecipazione a
corsi di formazione di almeno | max 5 titoli
15 ore inerenti la disciplina valutabili punti 5
insegnata - successivi 1per titolo
all'anno 2017.
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(max 5 punti)
Titoli Scientifici Condizioni & Punteggio
Punteggio massimo
max 2 titoli
Pubblicazioni su tematiche di | valutabili
natura didattica (anche autori . . 10
. . punti 5 per titolo
vari) max 10 punti
Pubblicazione di libri a tema o
. . . max 2 titoli
didattico o disciplinare -
. valutabili 12
(autore unico)
max 12 punti punti 6 per titolo
Titoli professionali Cond|2|on.| € Puntegglo
punteggio massimo
Partecipazione a progetti o
PON, FESR, PNSD come Max 3 titoli
- valutabili 18
docente specialista
(max 18 punti) Punti 6 per titolo
Partecipazione a progetti Max 3 titoli
PON, FESR, PNSD come tutor | valutabili 18
(max 18 punti) Punti 6 per corso
Punteggio Totale MAX 100 Punti
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ALLEGATO C
Al Dirigente scolastico

Informativa ex art. 13 D.Lgs. n.196/2003 e ex art. 13 del Regolamento Europeo
679/2016, per il trattamento dei dati personali.

Spett.le Candidato,

secondo le disposizioni del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 (“Codice in materia
di protezione dei dati personali”) e del Regolamento Europeo 679/2016 (GDPR), nel seguito
indicato sinteticamente come "“Regolamento”, il trattamento dei dati personali che Vi
riguardano sara improntato ai principi di liceita e trasparenza, a tutela della vostra riservatezza
e dei vostri diritti. Vi forniamo, quindi, le seguenti informazioni sul trattamento dei dati:

. Tutti i dati da Voi forniti, nell'ambito del rapporto con la presente istituzione
scolastica, verranno trattati esclusivamente per le finalita istituzionali della scuola, che sono
quelle relative all’istruzione ed alla formazione degli alunni e quelle amministrative ad esse
strumentali, incluse le finalita relative alla conclusione di contratti di fornitura di beni e/o servizi
e/o di concessione di beni e servizi, cosi come definite dalla normativa vigente (D.Lgs. n.
297/1994, D.P.R. n. 275/1999; Decreto Interministeriale 129/2018 e le norme in materia di
contabilita generale dello Stato; D.Lgs. n. 165/2001, Legge 13 luglio 2015 n. 107, D. Igs
50/2016 e tutta la normativa e le prassi amministrative richiamate e collegate alle citate
disposizioni);

. Il conferimento dei dati richiesti € obbligatorio in quanto previsto dalla normativa citata
al precedente punto; l'eventuale rifiuto a fornire tali dati potrebbe comportare il mancato
perfezionamento o mantenimento dei contratti;

. Il trattamento sara effettuato sia con strumenti cartacei che elettronici, nel rispetto
delle misure di sicurezza indicate dal Codice e delle altre individuate ai sensi del Regolamento;
i dati verranno conservati secondo le indicazioni delle Regole tecniche in materia di
conservazione digitale degli atti definite da AGID e nei tempi e nei modi indicati dalle Linee
Guida per le Istituzioni scolastiche e dai Piani di conservazione e scarto degli archivi scolastici
definiti dalla Direzione Generale degli Archivi presso il Ministero dei Beni Culturali;

. I dati personali potranno essere trattati, solo ed esclusivamente per le finalita
istituzionali della scuola, anche se raccolti non presso |'Istituzione scolastica ma presso il
Ministero dell'Istruzione e le sue articolazioni periferiche, presso altre Amministrazioni dello
Stato, presso Regioni e enti locali;

. I dati personali potranno essere comunicati a soggetti pubblici secondo quanto previsto
dalle disposizioni di legge e di regolamento;
. Il titolare del trattamento ¢ il Dirigente Scolastico alla quale Voi potete rivolgerVi senza

particolari formalita, per far valere i Vostri diritti, cosi come previsto dall'articolo 7 del Codice e
dal Capo III del Regolamento.

Firma per presa

visione




