Anno scolastico 2018-2019
VERBALE N. 1 RSU
AS 2018-2019 DEL 14 SETTEMBRE 2018

Addi, 14/09/2018, nell’ufficio di presidenza, alle ore 12,15, a seguito di convocazione a mezzo mail
( prot. n. 0003650 del 08/09//2018) si & riunita la RSU d’Istituto, composta da Ferrara Carmen
(CISL), Gipponi Mirian (SNALS), Negri Gaetano (CGIL) , il rappresentante di lista Sparacino
Pietro (UIL) e dalla DS, Daniela Novi per discutere il seguente 0.d.g.:

1) Apertura contrattazione a.s.2018/2019

2) Informativa su formazione delle classi/sezioni

3) informativa sulla fruizione dei permessi per ’aggiornamento

4) informativa assegnazione bonus docenti

5) Stima Fis

6)Criteri generali per la ripartizione del FIS e per I’attribuzione dei compensi accessori al

personale docente ed ATA
7)Criteri e modalita relativi all’organizzazione del lavoro e dell’articolazione dell’orario del

personale docente e ATA da utilizzare nelle attivita retribuite con il FIS
8) Varie ed eventuali

La DS, Daniela Novi, da il benvenuto ai componenti delle RSU e al rappresentante di lista,
dichiara ufficialmente aperta la contrattazione per 1’anno scolastico 2018-19.
Prima di iniziare la discussione la DS, anticipando il punto 5 all’0.d.g. comunica ai presenti che
poiché ancora non si conosce I’importo del FIS per il corrente anno scolastico e che I’istituto ha un
avanzo di amministrazione paria a euro 22144,37 euro come residuo dell’anno precedente dovuto al
mancato svolgimento della parte di attivita ASL programmata con la compagnia TTLINE fallita.
La discussione sulle indennita da pagare per le attivita scolastiche previste ¢ da rimandarsi al
prossimo incontro.
La rappresentanza approva ad unanimita.
1) Apertura contrattazione a.s.2018/2019
Dichiarata aperta formalmente la contrattazione sindacale, i rappresentanti RSU comunicano
alla Preside di voler svolgere un’ Assemblea Sindacale interna e chiedono di utilizzare i locali
dell’istituto, per consentire un confronto tra il personale tutto della scuola in merito a proposte e
modifiche da apportare all’accordo sindacale precedente.

2) Informativa su formazione delle classi/sezioni

La Ds informa che I’indirizzo Trasporti e Logistica, anche sull’organico di fatto, presenta 6
prime, formate come da criteri stabiliti dagli OO. CC competenti, mentre I’IPSC ne ha una sola.
Per quanto riguarda le classi terze sull’organico sia di diritto che di fatto sono state ridotte a 5,
con una classe articolata tra I’opzione CMN e CAIM. Tale classe risulta essere la I1I B.

3) Informativa sulla fruizione dei permessi per ’aggiornamento
La DS rimanda ai criteri fissati dal CDD e cioé DI AUTORIZZARE la concessione di permessi fino

a cinque giorni con ’esonero dal servizio, da assegnare con il criterio della turnazione rispetto ai
fruitori del decorso anno scolastico. Non possono usufruirne pitt di due docenti per attivita. I
permessi saranno conferiti unicamente per la partecipazione a percorsi di formazione ed
aggiornamento strettamente correlate con la funzione docente, promossi e gestiti
dall’ Amministrazione scolastica centrale e periferica o da soggetti qualificati, accreditati e



autorizzati dal MIUR/MIT. Tuttavia si deroga al DS la valutazione di una partecipazione ulteriore
di docenti, nel caso in cui I’evento sia di rilevanza straordinaria.

4) Informativa assegnazione bonus docenti

Riguardo all’assegnazione dei bonus docenti la D.S. rende noto che la percentuale di docenti
che hanno presentato la domanda ¢ stata di poco inferiore al 30%, come previsto dal comitato di
valutazione: al momento I’importo del bonus non ¢ stato ancora assegnato. Dal confronto tra le
parti emerge I’indicazione di voler dare nella valutazione dei docenti maggior risalto alle attivita
didattiche innovative e di scorporare dalla tabella della domanda di candidatura tutte le attivita
gia retribuite dal FIS. Le parti concordano.

5) Stima Fis

La DS comunica che, non essendo al momento giunta alcuna circolare MIUR sull’attribuzione
del FIS, il calcolo ipotetico si fa sulla base dei parametri generali fissati nell’a.s. 2017/18
eventualmente ritoccato sulle percentuali di scarto. In caso di una ulteriore decurtazione, si

operera economicamente con una riduzione proporzionale.

6) Criteri generali per la ripartizione del FIS e per I’attribuzione dei compensi accessori al
personale docente ed ATA

Sia la DS che la RSU concordano di confermare la ripartizione del fondo, cosi come previsto
per lo scorso a.s. 2017/18: 30% per il personale ATA e 70% per il personale docente. In
relazione ai compensi accessori relativamente ai docenti si attende non solo la disposizione del
FIS, ma anche I’esito dell’assemblea sindacale da convocarsi prossimamente; per quanto
riguarda il personale ATA, alla riunione in seguito convocata dal DSGA.

7) Criteri e modalita relativi all’organizzazione del lavoro e dell’articolazione dell’orario
del personale docente e ATA da utilizzare nelle attivita retribuite con il FIS
La DS comunica in attesa della firma della Contrattazione d’istituto, che autorizzera 1’accesso al
FIS per il pagamento delle ore di straordinario, le ore svolte oltre I’orario di servizio saranno
recuperate in periodi di sospensione delle attivita didattiche e nei giorni di chiusura prefestivi.
Gli incarichi da assegnare al personale ATA e le attivita aggiuntive sono individuate nel piano
delle attivita del personale ATA. Tutti gli incarichi sono finalizzati alla piena attuazione del
Piano dell'Offerta Formativa e al miglioramento dell'organizzazione dell'istituzione scolastica.
Per quanto attiene all’orario e al servizio del personale ATA, le rappresentanze sindacali
chiedono alla DS, di convocare, come da contrattazione passata, un incontro mensile del
personale ATA con il DS e il DSGA per una migliore definizione dei compiti assegnati ed
eventuali miglioramenti da apportare.

8) Varie ed eventuali
Le RSU chiedono corsi di aggiornamento del personale tecnico (Laboratorio di Navigazione)
per ’uso del simulatore di plancia. La DS dichiara che i corsi per i simulatori sono pochissimi e
abbastanza costosi e bisogna mettersi in rete con gli altri nautici per effettuarli. Tuttora la
proposta ¢ stata gia avanzata dalla nostra scuola, ma senza risultato.

Infine i rappresentanti sindacali espongono in breve il contenuto delle richieste e segnalazioni
inoltrate a mezzo lettera del 13 settembre 2018 prot.3730 riguardanti la gestione del registro
elettronico e I’inserimento dati, ritenuto un aggravio alla funzione docente da ritenere
incentivabile o decurtabile dalle ore per 1’aggiornamento.

La D.S. dal canto suo esprime la sua comprensione in merito ai disagi e dichiara che le ore di
formazione sul registro verranno scomputate dal monte ore delle attivita collegiali, mentre la
compilazione quotidiana rientra nella funzione docente. Cid nonostante le RSU confidano che
tale richiesta sottoscritta da numerosi docenti dell’Istituto sia aggetto di contrattazione a livello
territoriale e pertanto la richiesta viene inoltrate alle rispettive segreterie sindacali Provinciali.



Alle ore 14,00, esauriti gli argomenti all’odg, la seduta ¢ sciolta.
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