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[STITUTO STATALE DI ISTRUZIONE
SUPERICRE "GIOVANNI XCAIII" All’Albo
SALERNO ATTI
Prot. 0003716 del 12/09/2018 Al sito Web(sezione Amministrazione
(Uscita) trasparente)
Ai Membri del comitato per la

Valutazione

Alla RSU dell'Istituzione Scolastica
ai Sindacati firmatari del ccnl

ai docenti

al DSGA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTI i commi da 126 a 130 dell’art.1 della L 107/2015;

TENUTO CONTO dei criteri per la valorizzazione del merito dei docenti individuati dal Comitato di
valutazione dei docenti ai sensi dell’art.11 del D.lvo n.297/94, come modificato dall’art.1 comma 129
della I.n.107/2015, nonché delle modalita di distribuzione del fondo deliberate all’'unanimita nella
riunione del Comitato del05/06/2017 come risulta dal verbale agli atti;

VISTA l'integrazione al contratto integrativo (prot 2859 del 22/06/2018, data dell’invio al’ARAN) nella quale
il 60% del fondo per la valorizzazione del merito dei docenti viene cosi contrattato: “Con riferimento ai
criteri e alle tre fasce di livello definiti dal Comitato di valutazione, la somma in futuro disponibile,
relativamente al 60% dell’importo totale oggetto dell’attuale integrazione di contrattazione, verra
ripartita nelle percentuali di seguito indicate: livello 1: 20%, livello 2: 30%, livello 3: 50% .”

VISTA la nota prot 16048 del 03/08/2018 con la quale la direzione del MIUR, dipartimento per la
programmazione e la gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali, ha disposto |’assegnazione
lordo dipendente della risorsa finalizzata 7.077,63 (settemilasettantasette/63) per la valorizzazione del
personale docente in ruolo per I'a.s. 2017/18;

VISTO che sono pervenute n. 22 istanze di autocandidature per accedere al fondo sopra richiamato;
VISTE le schede presentate dai docenti che sono state analizzate attribuendo lo stesso valore a
ciascuna attivita adeguatamente documentata e verificabile da parte del Dirigente Scolastico e
conservate agli atti;

CONSIDERATO che la valutazione del Dirigente Scolastico ha tenuto conto di quanto documentato dai
singoli docenti e di quanto ha potuto desumere personalmente da evidenze documentali e da
elementi fattuali ben osservabili ed effettivamente osservati durante 'a.s. 2017/2018;

VISTO il D.lgs n.97/2016 “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione
della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della 1.n.190/2012 e del D.lgs n.33/2013, ai
sensi dell’art.7 della 1.n.124/2015, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”
(in vigore dal 23 giugno 2016) all’art.20, comma 1 e comma 2 in cui si evidenzia che: “Le pubbliche
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amministrazioni pubblicano i dati relativi al’lammontare complessivo dei premi collegati alla
performance stanziati e lI'ammontare dei premi effettivamente distribuiti”. “Le pubbliche
amministrazioni pubblicano i criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della
performance per I'assegnazione del trattamento accessorio e i dati relativi alla sua distribuzione in
forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi
e degli incentivi, nonché i dati relativi al grado di differenziazione nell’utilizzo della premialita sia per
i dirigenti, sia per i dipendenti”

TENUTO CONTO che Il calcolo della somma delle attivita svolte non ha avuto in alcun modo
I'obiettivo di creare graduatorie di docenti ma & stato finalizzato ad individuare i docenti da
premiare, in modo quantitativamente diverso, in base alla qualita del lavoro svolto nel corso
dell’anno scolastico, intesa soprattutto come superamento della soglia di “diligenza tecnica” di cui
all’art.2104 c.c. a cui tutti i dipendenti sono obbligati, all'innovazione nella conduzione dei percorsi
didattici ed educativi e all’assunzione di maggiori responsabilita.

DISPONE
L'assegnazione di:

1. euro 570,00 a 6 docenti (livello 3) ;
2. euro 270,00 a 12 docenti (livello 2)
3. euro 119,00 a 3 docenti (livello 1)

All'attribuzione dei predetti importi si provvedera attraverso I’emanazione di decreti individuali
adeguatamente motivati.

Le somme, onnicomprensive delle ritenute a carico del dipendente, verranno effettivamente
erogate soltanto quando i relativi fondi saranno accreditati.
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J /(\’(’f’ AN Il Dirigente Scolastico

Daniela Novi
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