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Elementi in ingresso al riesame
	· Risultati questionario studenti e genitori;

	· Risultati esame di Stato triennio 2014-2017;

	· Nota MIUR prot. 5190 dell’11-05-2017 – Adeguamento dei piani di studio conseguenti all’entrata in vigore dei decreti attuativi del D. Lgs. 71/2015 e conformità degli standard internazionali e comunitari;

	· Politica della qualità;

	· Formazione erogata nell’a. s. 2016-2017;

	· Risultati scrutini finali;

	· Programma di formazione a. s. 2016-2017 – Mod. 6.1_2.
· Report attività di Alternanza Scuola Lavoro a. s. 2016-2017.


1. Risultati degli audit interni di parte II (eventuali) e III

2. Informazioni di ritorno discenti ed altre parti interessate;
Nell’odierna seduta si sono esaminati i documenti: 

· Risultati degli scrutini finali di giugno e di agosto 2017 che si possono considerare soddisfacenti, soprattutto se confrontati con i risultati dei test in ingresso e con le prove per classi parallele effettuate nel corso dell’anno scolastico.

· Risultati degli esami di Stato a. s. 2016-2017 in cui si evidenzia un lieve incremento degli studenti con votazione 100/100 (n. 4 studenti a fronte di 2 del precedente a. s.) e una più che buona votazione media pari a 76,24/100.

· Esiti dei questionari degli studenti e dei genitori effettuati nell’ultima decade di maggio 2017, i cui risultati sono rappresentati con istogrammi su apposite slide in presentazione PowerPoint.
Riguardo alle risposte dei nostri studenti si evidenzia quanto segue:
Nel complesso, si rileva una valutazione positiva per quanto attiene:
· alle moderne tecnologie in dotazione all’Istituto, alla comunicazione scuola-studenti- famiglie, alle verifiche, criteri, metodi e strumenti di valutazione;

· all’utilità degli interventi di recupero adottati e alla chiarezza delle spiegazioni dei docenti; 
· alla disponibilità del Dirigente, del personale docente e ATA. 
Inoltre, la maggioranza degli studenti si sente adeguatamente stimolata e motivata a partecipare attivamente alle lezioni.
Un giudizio ampiamente positivo si riscontra anche per l’efficacia del sito web e sull’uso di strumenti informatici nella didattica.

Elementi di criticità si rilevano nella valutazione da parte degli studenti nella pulizia dei locali, nell’informazione relativa ai progetti attivati e al PTOF e nella carenza di spazi.
Sulla carenza di spazi, rispetto all’anno scolastico 2015-2016, su costante e proficuo interessamento della D. S., l’Ente Provincia ha effettuato e portato a compimento notevoli lavori straordinari di ristrutturazione delle aule del terzo piano e l’Autorità Giudiziaria ha proceduto alla revoca del sequestro dei locali che sono stati restituiti all’Istituto all’inizio del corrente a. s. 2016-2017.

Per acquisire nuovi spazi da destinare alla nostra utenza, la D. S. ha contattato l’Ente Provincia ed il Comune di Salerno e si auspica l’accoglimento della richiesta di assegnazione di alcune aule dell’edificio scolastico adiacente di proprietà del Comune di Salerno.

Inoltre, questa Istituzione Scolastica ha posto in essere gli adempimenti richiesti per un importante intervento di miglioramento energetico per la sostituzione di gran parte dei vecchi infissi. I lavori saranno effettuati nel corso dell’anno 2017, in orario extra – didattico.

· Riguardo agli esiti del questionario dei genitori, si registra un forte disinteresse e scarsa partecipazione delle famiglie, infatti, solo 13 genitori hanno compilato il questionario, nonostante i costanti sforzi compiuti per favorire il loro coinvolgimento nella vita scolastica.
Tale situazione si registra annualmente anche in occasione delle votazioni per il rinnovo della componente genitori negli organi collegiali dell’Istituto.
3. Prestazione dei processi e stato di conformità degli intervento formativi;
Gli interventi formativi rispondono alle norme UNI EN ISO 9001:2008 e rispettano le norme cogenti e le delibere degli organi collegiali.
4. Stato delle azioni correttive e preventive;
Le azioni correttive relative alle N.C. minori rilevate dall’A.I. del 15-02-2016 sono state risolte ed il sistema risponde alle norme UNI EN ISO 9001:2008 (vedi precedente verbale del riesame n. 2 del 5 settembre 2016, nonché relativa modulistica: 8.2_1; 8.2_2 e 8.2_3).
Riguardo al processo di approvvigionamento è stata redatta apposita Scheda di qualifica dei fornitori Mod. 7.4_1 (allegata al presente verbale), come previsto dalla P.O. 4.1 e dalla P.O. 7.4, inoltre, si è proceduto all’aggiornamento del Mod. 0.0_0 – Raccolta della modulistica mediante inserimento del Mod. 7.4_1.
5. Stato delle azioni derivanti da precedenti riesami della Direzione;
a. A decorrere dall’a. s. 2016-2017 è stata attivata una classe prima 3.0 realizzata con i fondi PON-FESR “Ambienti digitali” ed è stata realizzata una nuova aula polifunzionale che coniuga la tecnologia con la didattica. È stato coinvolto un gruppo di docenti disponibili a progettare e a sviluppare pratiche didattiche innovative, quali cooperative learning e la flipped classroom.
b. L’Istituto ha beneficiato dei finanziamenti:
· PON “Ambienti per l’apprendimento W-LAN” che hanno consentito di portare la connettività in tutte le aree dell’edificio scolastico per permettere a studenti e docenti di fruire di risorse digitali nella didattica in classe;
· Programma “Scuola Viva” dal titolo “Una Scuola d’aMare”, erogato con i fondi FSE-POR Campania 2014/2020. Nell’ambito di detto programma sono stati attivati percorsi formativi alternativi durante le ore pomeridiane, al fine di contrastare la dispersione scolastica, rafforzare l’offerta formativa sul territorio e favorire l’evoluzione degli approcci formativi e di inclusione sociale. Partner del progetto: Centro Nautico Salerno, Capitaneria di Porto di Salerno, Jobiz Formazione SRL, Link Campus University, Associazione Pandora Artiste Ceramiste, Ambientarti, Associazione culturale “Quelli di Napolintorno” Co.C.I.S., Associazione Oratorio Santa Croce di Salerno, I. C. “Giovanni Paolo II” di Salerno
c. L’azione didattica ed educativa, inoltre, ha usufruito anche dell’imbarcazione a vela denominata “Gatsby”, assegnata alla nostra istituzione scolastica nel mese di aprile 2016 dall’Autorità Nazionale di Gestione dei beni sequestrati. A riguardo è stato posto in essere un protocollo d’intesa con la Sezione di Salerno della Lega Navale Italiana e centotrentadue studenti delle prime classi sono stati avviati alla pratica della vela attraverso il Progetto Nazionale MIUR – FIV denominato “Vela Scuola”.
d. Per recuperare e migliorare le risorse dell’Istituto, l’Ente Provincia ha eseguito i lavori di sistemazione della palestra ed è stata realizzata una nuova aula riservata all’allestimento del laboratorio di meccanica e macchine. Il laboratorio sarà destinato sia agli studenti dell’opzione CAIM - Conduzione di apparati e impianti marittimi, che sarà attivato a decorrere dall’a. s. 2018-2019, sia agli studenti dell’opzione CMN.
e. Per far fronte alle esigenze di messa in sicurezza e riqualificazione dell’edificio scolastico e per migliorare la qualità degli ambienti che presentano molteplici problematiche, sono stati avviati e posti in essere progetti per la realizzazione di lavori di manutenzione straordinaria di ristrutturazione, recupero e messa in sicurezza (messa a norma dell’impianto elettrico), igiene, salute e rispetto dell’ambiente, di bonifica dell’amianto, superamento di barriere architettoniche e interventi per l’attrattività dell’edificio scolastico.
f. Riguardo al monitoraggio degli studenti diplomati è stato predisposto e pubblicato sul sito dell’Istituto apposito questionario. I dati raccolti saranno utilizzati per eventuali interventi migliorativi.
g. In merito al corso di formazione “Didattica per competenze”, tenuto dal prof. Dario Nicoli, realizzato in rete con l’Istituto Tecnico “Focaccia” di Salerno e completato nel mese di settembre 2016, nel corrente a. s. è stata dedicata particolare attenzione all’avvio di un processo di rinnovamento della didattica con la programmazione secondo le “Unità di Apprendimento” (U d A) orientate verso traguardi di competenze con prova esperta, in una prospettiva pluridisciplinare e con un nuovo modo di interagire tra docenti, con gli studenti e tra gli studenti.

h. Progetto Nazionale “Qualità per la formazione marittima”

Riguardo al progetto Nazionale per l’implementazione il mantenimento ed il miglioramento del Sistema Nazionale di Gestione Qualità a. s. 2016-2017, l’Istituto ha partecipato all’elaborazione e all’organizzazione del progetto “A.QUA.MARI.NA (Azione Qualità Marittima Nautici) e delle attività programmate in rete con gli Istituti Trasporti e Logistica di Messina (Scuola capofila), Cagliari, Catanzaro, Mazara del Vallo, Gioia Tauro e Sant’Agata di Militello. L’Istituto, nei giorni 6 e 7 marzo 2017, ha preso parte alle attività del convegno del progetto “A.QUA.MARI.NA” organizzato a Messina dalla scuola capofila.
6. Modifiche che possono avere effetto sul SG;
Nell’a. s. 2017-2018, come da nota MIUR prot. n. 5190 dell’11 maggio 2017, l’Istituto assicurerà l’adeguamento del piano di studio CMN nel pieno rispetto degli standard richiesti dalla normativa cogente nazionale, internazionale e comunitaria in materia di formazione per la gente di mare.
Inoltre, per migliorare ulteriormente l’azione didattica, l’Istituto aderisce alla rete di scopo costituita con altre istituzioni scolastiche dell’ambito di Salerno. La rete ha programmato per settembre 2017 i seguenti corsi di formazione per docenti che si articolano in quattro moduli: 
· Modulo 1 – Titolo: Competenze digitali e nuovi ambienti per l’apprendimento;
· Modulo 2 – Titolo: Didattica per competenze, innovazione metodologica e competenze di base;

· Modulo 3 – Titolo: Autonomia organizzativa e didattica: figure di staff/sistema;
· Modulo 4 – Titolo: Alternanza Scuola-lavoro.
7. Raccomandazioni per il miglioramento;
Al fine di migliorare la formazione degli studenti l’attività progettuale dedicherà particolare attenzione all’elaborazione e alla relativa realizzazione delle Unità di Apprendimento (U d A) e delle prove per classi parallele.
8. Idoneità della Politica per la Qualità;
Si conferma per l’anno scolastico 2017-2018 la politica della qualità dello scorso anno con le seguenti modifiche:
a. Passaggio dai traguardi di apprendimento ai processi in situazione;
b. Didattica per competenze a breve, media e lunga durata;

c. Didattica che riceve e dà al mondo del lavoro sollecitazioni operative;

d. Didattica per l’innovazione;

e. Realizzazione di gruppi di studio e di ricerca/azione all’interno dei Consigli di Classe;

f. Potenziare la relazione educativa come relazione generativa.

9. Le non conformità riscontrate e/o reclami dei clienti e dei relativi trattamenti;
Le non conformità evidenziate dall’Audit Interno del 15-02-2016 sono state risolte ed il sistema risponde alle norme UNI EN ISO 9001:2008.

Non si sono registrati reclami.
10. Indicatori;
Vedi Allegato A1 Manuale Qualità – indicatori – Allegato 2 Manuale della Qualità – P.O. 7.3 Gestione del Progetto formativo e Mod. 7.3_1 - Scheda Progetto da elaborare a cura del RPD entro settembre 2017.
11. I risultati del monitoraggio effettuato sui Docenti/Fornitori;

I risultati del monitoraggio dei docenti sono riportati nella Matrice delle competenze Mod. 6.1_5 che sarà aggiornato entro la fine di ottobre 2017.

Per il monitoraggio dei fornitori di beni e servizi, l’Istituto ha predisposto apposito elenco su Mod. 7.4_2 che viene costantemente aggiornato con le registrazioni degli approvvigionamenti. Per la valutazione e l’assegnazione del livello di qualifica dei fornitori, questa direzione ha stilato apposita scheda Mod. 7.4_1.
12. Le registrazioni relative alla formazione erogata;
Nel corso dell’anno scolastico 2016-2017 sono state registrate le seguenti attività di formazione del personale docente e ATA:
1. Corso didattica delle competenze 2^ modulo;
2. Corso di formazione per il personale ATA nell’ambito del piano PNSD

3. Corso di alfabetizzazione informatica per docenti e personale ATA – ECDL base. Per tale corso l’AICA ha stilato rapporto audit con esito positivo in data 20/04/2017;
4. Corsi di formazione sulla salute e sicurezza sul lavoro ai sensi del D. Leg.vo n. 81/2008
· Aggiornamento per RLS – 1 docente;
· Addetti antincendio e gestione emergenze – N. 3 ATA;
· Addetti al primo soccorso – Corso base – N. 4 docenti;
· Corso di aggiornamento per addetti al primo soccorso – N. 3 docenti;
· Corso di formazione per preposti – N 1 docente e 2 ATA;
5. Corso di formazione per docenti sull’uso delle nuove tecnologie applicate alla didattica – N. 10 docenti;
6. Incontri monotematici sulle nuove tecnologie applicate alla didattica – N. 28 docenti;

7. Uso di software per la gestione dell’attività didattica: ACER CLASSROOM – N. 7 docenti.
8. PNSD – Come da nota MIUR prot. AOODGEFID/6355 del 12/04/2016 e dell’avviso prot. AOODGE-FID/9924 del 29/07/2016 – Fondi Strutturali Europei – Programma Competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 - Fondo Sociale Europeo - Azione 10.8.4 “Formazione del personale della scuola e della formazione su tecnologie e approcci metodologici innovativi”, il personale dell’Istituto partecipa ai corsi di formazione per poter usufruire della possibilità offerta dal PON “Per la scuola-Competenze e Ambienti di apprendimento”.
13. Varie ed eventuali 

Nulla da segnalare.

Elementi in uscita dal riesame
1. Miglioramento dell’efficacia del SG e dei relativi processi
Il personale e gli organi collegiali sono costantemente impegnati a favorire l’attuazione di un sistema di gestione per la qualità in continuo miglioramento in termini di efficacia e di efficienza dell’offerta formativa secondo le norme UNI EN ISO 9001:2008, considerando continuamente le esigenze di tutte le parti interessate.

Le attività svolte nel decorso anno scolastico ed i risultati emersi dall’azione di monitoraggio confermano un costante miglioramento, anche se una verifica più idonea potrà essere effettuata solo con un confronto a distanza di alcuni anni.
2. Miglioramento del servizio in relazione ai requisiti di tutte le parti interessate
L’azione didattica ed educativa svolta, i progetti realizzati e la formazione del personale docente e ATA hanno condotto verso un risultato soddisfacente, come confermano gli esiti degli esami di Stato ed i risultati del questionario di soddisfazione del cliente rilevati con il monitoraggio di fine anno scolastico.

Per un ulteriore miglioramento del servizio, questa Istituzione scolastica mira a realizzare quanto segue:

1. Adeguamento del Piano di studi CMN
In ordine alla nota MIUR prot. n. 5190 dell’11-05-2017, nel mese di settembre si procederà all’adeguamento del piano di studi dell’opzione CMN nel pieno rispetto degli standard richiesti dalla normativa vigente e della nuova tavola sinottica degli apprendimenti.

Attualmente tutti i docenti dell’Istituto sono stati puntualmente informati tramite email e nel mese di settembre questo argomento sarà portato in discussione nei competenti OO. CC. al fine di pervenire ad una corretta progettazione didattica entro il mese di ottobre 2017.

2. Attivazione di un corso CAIM e affidamento dell’insegnamento di Scienze Tecnologie applicate
Al fine di migliorare ulteriormente il servizio offerto, tenuto conto delle esigenze del territorio e del fabbisogno professionale delle società di armamento, è stata avviata la procedura per l’attivazione di un corso CAIM - Opzione Conduzione di apparati e impianti marittimi ITCI a decorrere dall’anno scolastico 2018-2019. Pertanto, a decorrere dall’a. s. 2017-18 in due delle cinque classi 2^ T. L., la disciplina Scienze e Tecnologie Applicate sarà affidata al docente di Meccanica e macchine (classe di concorso A-42) con un’ora di codocenza con il docente di Laboratorio di scienze e tecnologie nautiche (classe di concorso B-24). 
3. Corso serale per adulti

L’Istituto, tenuto conto delle richieste delle associazioni di categoria dei pescatori salernitani, inoltrerà domanda di attivazione di un corso serale al competente Ufficio Scolastico Regionale.

4. Formazione del personale

Progetto Nazionale “Qualità per la formazione marittima”

Riguardo al progetto Nazionale per l’implementazione il mantenimento ed il miglioramento del Sistema Nazionale di Gestione Qualità a. s. 2016-2017, l’Istituto parteciperà alle attività del progetto “A.QUA.MARI.NA” (Azione Qualità Marittima Nautici).

Rete di scopo

Per migliorare ulteriormente l’azione didattica, l’Istituto aderisce alla rete di scopo costituita con altre istituzioni scolastiche dell’ambito di Salerno che mira a realizzare corsi di formazione per docenti.
5. PAI - Piano di inclusione per l’inclusione – anno scolastico 2017-2018

L’Istituto ha redatto e pubblicato sul sito il PAI per l’a. s. 2017-2018. Detto documento descrive dettagliatamente lo stato dei bisogni educativi e formativi dell’Istituto allo scopo di: 

· garantire l’unitarietà dell’approccio educativo e didattico della comunità scolastica;

· garantire la continuità dell’azione educativa e didattica;
· consentire una riflessione collegiale sulle modalità educative e sui metodi di insegnamento adottati dall’Istituto per garantire l’apprendimento di tutti i suoi alunni;
· valorizzare le risorse professionali di cui dispone l’Istituto;
· garantire un ambiente di apprendimento inclusivo che accolga le differenze di ciascuno.

6. Miglioramento del Sito web

Al fine di offrire all’utenza e al pubblico la possibilità di accedere ai servizi in modo più immediato ed efficace, è stata effettuata una rimodulazione dei link destinati alla nostra utenza. Auspichiamo che le modifiche apportate risultino di gradimento dei nostri utenti e ci proponiamo di apportare eventuali ulteriori variazioni sempre nello spirito di un continuo miglioramento di questo importate strumento di comunicazione.
A riguardo, l’Istituto è particolarmente interessato ad assicurare regolarmente contenuti aggiornati, una buona comunicazione e un costante perfezionamento.
3. Esigenza di risorse
Aule e laboratori
L’Istituto ha investito e sta continuando ad investire fondi per la realizzazione delle infrastrutture digitali. L’edificio scolastico è cablato con connessione in fibra ottica (LAN + WLAN), tutte le aule sono dotate di computer e buona parte di esse di LIM; la scuola, inoltre, dispone di due laboratori di informatica, di un laboratorio di navigazione simulata, un laboratorio di elettrotecnica (allestito nell’a. s. 2016-2017), di un’imbarcazione a vela e di un locale destinato al laboratorio di meccanica e macchine.
Per l’anno scolastico 2017-2018 si mira a realizzare quanto di seguito specificato:
a. Dotazioni multimediali

Questa Istituzione scolastica proseguirà nel potenziamento delle proprie dotazioni digitali in particolare dei PC dei due laboratori di informatica.
b. Laboratorio di meccanica e macchine

Saranno attivate le procedure per l’allestimento del nuovo laboratorio di meccanica e macchine.

c. Laboratorio di Navigazione simulata

Al fine di ampliare le dotazioni attualmente in uso e di migliorare le prestazioni del simulatore ECA Sindel “Mistral 4000” attualmente esistente, si procederà allo spostamento del simulatore di navigazione in un locale più ampio appositamente progettato e dotato di uno spazio per le operazioni di carteggio nautico. Al fine di soddisfare meglio le specifiche necessità di addestramento e di formazione dell’utenza, è nostra intenzione ampliare il sistema con altre tre nuove postazioni allievo con plancia virtuale Shipsim configurate come quelle già esistenti.

Curriculum vitae

Si propone l’aggiornamento dei Curricula con periodicità per anno scolastico entro la fine del mese di ottobre.

Dipartimenti

Si ritiene di pianificare nel corso dell’anno scolastico quattro riunioni di dipartimento:

1. Settembre 2017 – OdG: Analisi degli elementi in ingresso alla progettazione e sviluppo del Sistema di Gestione per la Qualità – Adeguamento della programmazione didattica come da nota MIUR prot. n. 5190 dell’11/05/2017 - Test di ingresso – Attività di alternanza scuola-lavoro.
2. Ottobre 2017 – OdG: Esiti prove d’ingresso – Progettazione didattica - Progettazione UDA - Rilevazione BES e sportello didattico - Progetti POF, visite guidate e viaggi di istruzione – Sportello didattico per interventi di recupero.
3. febbraio 2018: Verifica della programmazione - Prove per classi parallele – Simulazione esame di stato.
4. aprile 2018: Monitoraggio della programmazione – Proposte di adozione libri di testo.
Progettazione curricolare
A valle dell’adozione delle nuove tavole sinottiche redatte dal MIUR, i vari dipartimenti in concerto si stanno impegnando ad aggiornare le progettazioni sfruttando il Modello 7.3_2 del Sistema di Gestione della Qualità.
Tutti i docenti consegneranno le progettazioni entro metà ottobre al RPD che ne accerterà la congruità con i parametri di riferimento. 

Dalla terza classe saranno quindi attive le nuove direttive mentre per le classi IV e V si utilizzeranno le progettazioni precedenti a scorrimento.

Entro e non oltre il 31 ottobre 2017 ogni docente dovrà caricare la propria progettazione sul registro elettronico.

Prove di verifica intermedia per classi parallele

Per l’a. s. 2017-18 sarà effettuata una prova di verifica intermedia per classi parallele. 
Alternanza scuola-lavoro
In riferimento all'Alternanza Scuola Lavoro prevista dalla Legge 107/2015 c.d. Buona Scuola è stato previsto che gli allievi dei tecnici debbano fare 400 ore nell'arco del triennio da noi suddivise in 160 (di cui 140 in azienda e 20 in aula) in terza, 160 in quarta (di cui 140 in azienda e 20 in aula) e 80 in quinta.

Premessa 

Per l'anno 2016/2017 l'attività è stata affidata alla funzione strumentale ASL di cui risultava nominato il Prof. Negri, successivamente si decideva di costituire un Team ASL;  formato da Emiddio Ventre, Nunzia Pagano e Vitale Morena ai quali si aggiungevano  i tutor Asl di Classe così divisi: 3A CMN Vitale Morena, 3 B CMN Ventre Emiddio, 3 C Elio Nisco, 3 D Emiddio Ventre, 4 A Vitale Morena, 4 B Gaetano Negri, 4D Nunzia Pagano, 4E Nunzia Pagano,  4 A Mat Pasquale D'Arienzo,  5 A Mat Pasquale D'Arienzo - 3 A S.C. Loredana Augusto, 4A S.C. Caterina D'amato , 5A S.C. Viscido Patria .  

La priorità della nostra scuola è stata quella di far svolgere la totalità delle ore nelle aziende con l'obiettivo di fare uscire sempre tutta la classe i maniera compatta per 8 ore al giorno, in alcuni casi anche di domenica, per limitare al minimo l'impatto sulla didattica curriculare.  

 Punti di Forza  

1. conoscenza concreta del mondo del lavoro  

2. attività a costo zero per la scuola tranne i viaggi su nave in cui la famiglia ha contribuito con 63 € e   la scuola con 60 € messi a disposizione dal fondo ASL del ministero

3. disponibilità dei traghetti Travelmar e Alicost ad imbarcare i ragazzi anche d'estate 

Punti di debolezza: 

                                  1. reperimento aziende disponibili ad ospitare a titolo gratuito 

                                2. attività non sempre coerente con il percorso didattico  

                                   3.  Sottrazione di molte ore al tempo scuola curriculare (circa 20 giorni                                           scolastici)  


      4. formazione sulla sicurezza e mancanza di dispositivi di protezione individuale 

 PIANIFICAZIONE DELL'ASL PER IL NAUTICO 

L'attività per le terze di quest'anno è stata così programmata: 

A)  50 ore in azienda di logistica ed imprese portuali per 8 ore al giorno

B) 30 ore nave tratta Napoli - Catania/Palermo (contributo a carico della famiglia di 63 euro + 60 € Ministero) 

C) 50 ore traghetti della Costiera (Travelmar ed Alicost)  

D) ASL in aula: 30 ore così distribuite: 

1. Corso di formazione ed informazione sulla sicurezza sul lavoro (da attuare entro fine anno scolastico) 

2. Corso di Primo Soccorso con la collaborazione del 118 

3. Lavori finali (power point o relazioni) per le attività svolte in ASL 

L'attività per le quarte di 160 ore  è stata così programmata: 

A) 30 ore nave tratta Napoli - Catania/Palermo (contributo a carico della famiglia di 63 euro + 60 € Ministero)

B) 40 per iscrizione alla gente di mare 

C) 20 ore ASL con visita ad istituzioni d’interesse: gli studenti hanno effettuato delle visite presso: 

- Accademia Marina Militare Italiana a Livorno

- Scuola Nautica della Guardia di Finanza a Gaeta 

- Servizio meteorologico e cartografico dell’Aeronautica Militare di Pratica di Mare 

D) 80 ore traghetti della Costiera (Travelmar ed Alicost)

QUADRO SINOTTICO CLASSI ALUNNI 

	Classe 
	Tutor 
	Numero Alunni 
	Ore effettuate su programmate %
	Alunni che devono completare 

	3A CMN
	Morena Vitale 
	23 
	100 % 
	0

	3 B CMN
	Emiddio Ventre
	24
	100 %
	0

	3 C CMN
	Elio Nisco 
	24
	NP
	

	3 D CMN
	Emiddio Ventre 
	22
	50 % attività ASL rimandata dal consiglio di classe da oggi al 26 Giungo 2017
	22

	4 A CMN 
	Morena Vitale 
	21
	100 %
	0

	4 B CMN
	Gaetano Negri 
	21
	75% per problema con Centro 
	15

	4 D CMN
	Nunzia Pagano 
	28
	70% 
	13 

	4 E CMN
	Nunzia Pagano 
	27
	100 %
	0

	3 A S.C.
	Loredana Augusto  
	21
	100 %
	0

	4 A S.C.
	Caterina D'Amato 
	22
	100 %
	0

	5 A S.C. 
	Patrizia Viscido
	14
	100%
	0

	4 A MAT
	Pasquale D'Arienzo 
	13
	100 %
	0

	5  A MAT
	Pasquale D'Arienzo
	16
	100 %
	0

	Totale 
	
	276
	
	55


N.B.  il mancato completamento delle ore è dovuto a problematiche con aziende che sono venute meno in corso d'opera 

Percentuale completamento per classi 
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Numero alunni per classi che devono completare l'ASL 
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Aziende convenzionate con la scuola settore nautico 

	Anno 
	Anno 2015/16
	Anno 2016/17
	Variazione 

	N. aziende 
	19
	19
	

	Numero alunni 
	147 
	276
	+ 87% 

	Ore erogate di ASL 
	23.520 ore 
	44.160 ore 
	+ 87 %



[image: image3.emf]0

50

100

150

200

250

300

Anno

2015/16

Anno

2016/17

Aziende 

Alunni 


Aziende con le quali è stata stipulata la convenzione di ASL  per Trasporti e Logisitica 

	
	Aziende 

	1
	Capitaneria di porto 

	2
	Agenzia Marittima Amoruso 

	3
	Agenzia Marittima Marisped 

	4
	Agenzia Marittima Asped Bottiglieri 

	5
	Comapagnia Alicost 

	6
	United Global Logistic 

	7
	Fortunato Srl 

	8
	Agenzia Marittima De Rosa

	9
	Gima Logistica e Trasproti  Sarno

	10
	Logistica Pellegrino Srl Battipaglia 

	11
	Mancuso Logistica e Trasporti Nocera Inf. 

	12
	PHSE Srl 

	13
	Sada 

	14
	Socam Logistica Baronissi

	15
	Stazione Marittima Salerno

	16
	Compagnia Travelmar 

	17
	Nautica Salerno Mare 

	18
	Cesarmarine 

	19 
	Centro nautico 

	
	TOTALE 17 


Relazione ASL 3 - 4 e 5 A Servizi Commerciali

Il periodo di Alternanza Scuola Lavoro è stato organizzato con successo ed é stato ripartito nel corso di tutto l'anno scolastico. 

In particolare la classe 3^ ha svolto 160 ore di ASL divise in:

 - nel mese di dicembre l'intera classe ha partecipato alla manifestazione Salerno Luci d'Artista , dove gli studenti hanno svolto il ruolo di guide turistiche per un totale di 12 h ciascuno;

- 40 h sono state svolte in aula

- 10 h a scuola nella pratica di reception

-100 h in azienda così divise: una esigua parte ha partecipato all'asl svolta a Londra per un totale di 30 h con la mansione di guide turistiche in lingua straniera, le altre 70h in hotel della costiera amalfitana e di Salerno in front e back office. Il resto della classe, che non è andato a Londra ha svolto invece tutte le ore (100) in Hotel.

La classe 4^ ha svolto 160 h di ASL divise in:

- nel mese di dicembre l'intera classe ha partecipato alla manifestazione Salerno Luci d'Artista, dove gli studenti hanno svolto il ruolo di guide turistiche per un totale di 12 h ciascuno;

- 40 h sono state svolte in aula

- 10 h a scuola nella pratica di reception

-100h in azienda così divise: la maggior parte ha partecipato all'asl svolta a Londra per un totale di 30 h con la mansione di guide turistiche in lingua straniera, le altre 70h in hotel della costiera amalfitana e di Salerno in front e back office. Il resto della classe, che non è andato a Londra ha svolto invece le 70 h in agenzie di viaggio di Salerno.

La classe 5^ ha svolto 80 h di ASL divise in:

 40 presso dei Commercialisti di Salerno e 40h in aula.

ASL in azienda: In Hotel e presso gli Studi dei Commercialisti i ragazzi hanno potuto svolgere la pratica di ciò che hanno svolto in aula.

Il turismo; le imprese alberghiere e le strutture organizzative delle imprese ricettive  (aspetti essenziali) –  L’attività di ricevimento e di amministrazione  (modulistica e registri contabili) .

Storia dell’Hotel ed il suo mercato di riferimento (il contesto territoriale, l’organizzazione alberghiera ed i servizi offerti). – L’accoglienza: reception (conversazione telefonica, anche in lingua inglese e/o francese, e utilizzo della posta elettronica per informazioni richieste dai clienti); front e back office (prenotazione, check-in, soggiorno e  check-out, amministrazione d’ufficio con l’utilizzazione di software ad hoc).

La Contabilità.

Relazione ASL 3 - 4 e 5 A MAT

Il prof. D'Arienzo riferisce che il 100 % dei ragazzi hanno completato l'attività. 

Progetto “Scuola viva”

L’Istituto ha partecipato all’avviso pubblico “Programma Scuola Viva” - POR Campania FSE 2014-2020, presentando un progetto che si propone di migliorare l’offerta formativa e contestualmente favorire lo sviluppo di competenze solide in una scuola di qualità che sia inclusiva e competitiva. L’attività triennale progettata si propone di favorire la formazione di studenti con competenze solide, capaci di affrontare la vita, in una scuola aperta al territorio, che accolga i ragazzi per contrastare la dispersione scolastica e che allo stesso tempo consenta agli insegnanti di lavorare con gli strumenti giusti.

Cultura marinara e sport nautici

Al fine di fornire agli studenti del primo biennio un bagaglio tecnico-marinaresco e l’avviamento alla pratica sportiva della vela, nel precedente a. s. sono stati realizzati i seguenti progetti:

· Velascuola, progetto realizzato nelle classi terze in collaborazione con le scuole di vela affiliate FIV della Lega Navale Sezione di Salerno e con la Compagnia della Vela di Salerno;

· Il Vecchio e il Mare – progetto realizzato nelle classi del primo biennio.

Visto l’esito positivo sulla formazione marinara e l’interesse degli studenti per la pratica degli sport nautici, si auspica la realizzazione anche per il corrente anno scolastico.
Adesione ai progetti PON

L’Istituto parteciperà e attiverà i progetti PON già finanziati (Inclusione sociale e lotta al disagio, avviso10862/2016), quelli richiesti (in totale 9) tra il 16/05 e il 29/07/2017in base all’avviso quadro 950/2017 e quelli futuri, che saranno deliberati dagli OO. CC.

Progetto“A.QUA.MARI.NA”
L’Istituto aderisce alle attività del progetto Nazionale Qualità per la formazione marittima “A.QUA.MARI.NA” (Azione Qualità Marittima Nautici).

Idoneità fisica Gente di mare

Riguardo all’idoneità fisica per l’immatricolazione nella gente di mare, genitori e studenti vengono informati sui requisiti e sulle modalità per il conseguimento del certificato rilasciato dalla Sanità Marittima. Inoltre. Sul sito web dell’Istituto è stato inserito apposito pulsante con tutte le notizie per il conseguimento del certificato di idoneità fisica e una presentazione PPT curata dal RSGQ.
Imbarcazione a vela “Gatsby”

Anche per il corrente anno scolastico l’azione didattica ed educativa usufruirà dell’imbarcazione a vela “Gatsby. A riguardo è stato sottoscritto un protocollo d’intesa con la Sezione di Salerno della Lega Navale Italiana ed è nostra intenzione addestrare gli studenti alla pratica della vela e costituire un gruppo velico dell’Istituto in ambito FIV, per favorire la partecipazione a regate veliche organizzate dai circoli velici locali e a campionati che si svolgono nell’ambito dei Giochi Sportivi Studenteschi.

Corsi Trinity

Anche per il corrente anno scolastico, al fine di migliorare e di potenziare le conoscenze e le competenze in lingua inglese, l’Istituto attiverà corsi extracurricolari della lingua inglese. Al termine dei corsi, gli alunni possono sostenere l’esame per conseguire la certificazione europea Trinity.

Corsi ECDL - Patente europea del computer

Anche per il corrente anno scolastico l’Istituto attiverà corsi per studenti finalizzati al conseguimento della certificazione europea del computer.
4. Approvazione programma degli audit interni per il 2017-2018
Il programma è di competenza del RDD MIUR.
5. Approvazione programma di formazione per il 2017-2018
Nell’ambito della rete di scopo, per il mese di settembre 2017 sono stati previsti i seguenti corsi di formazione per docenti che si articolano in quattro moduli: 

· Modulo 1 – Titolo: Competenze digitali e nuovi ambienti per l’apprendimento;

· Modulo 2 – Titolo: Didattica per competenze, innovazione metodologica e competenze di base;

· Modulo 3 – Titolo: Autonomia organizzativa e didattica: figure di staff/sistema;

· Modulo 4 – Titolo: Alternanza Scuola-lavoro.

Attività formative del Progetto Nazionale “A.QUA.MARI.NA”
L’Istituto Parteciperà alle azioni di formazione del personale nell’ambito del Progetto Nazionale “Qualità per la Formazione Marittima”.
6. Obiettivi per il 2017-2018
Particolare attenzione sarà dedicata al raggiungimento dei seguenti obiettivi:

· Adeguamento della progettazione didattica come da nota MIUR prot. n. 5190 dell’11-05-2017;

· Innovazione della didattica e degli ambienti;
· Sviluppo delle competenze digitali degli studenti;
· Ampliamento dell’offerta di formazione nell’ambito delle tecnologie digitali;

· Miglioramento delle attività di Alternanza Scuola-lavoro;
· Miglioramento del processo di dematerializzazione.
7. Indicatori per il 2017-2018
Indicatori riportati nel Manuale Qualità Allegato A2 e P.O. 7.3 – Gestione del progetto formativo e Scheda di progetto Mod. 7.3_1.
8. Varie ed eventuali 
Nulla da segnalare.

Elenco allegati 

Si allegano i seguenti documenti:
	· Risultati questionario studenti e genitori in formato digitale;

	· Risultati esame di Stato triennio 2014-2017 in formato digitale;

	· Nota MIUR prot. 5190 dell’11-05-2017 – Adeguamento dei piani di studio conseguenti all’entrata in vigore dei decreti attuativi del D. Lgs. 71/2015 e conformità degli standard internazionali e comunitari;

	· Politica della qualità a. s. 2017-18;

	· Formazione erogata nell’a. s. 2016-2017 – Mod. 6.1_2;

	· Risultati scrutini finali in formato digitale;

	· Programma di formazione anno scolastico 2017-2018.


Firme dei presenti 
	

	RSG uscente PROF. GERARDO SPERA

RSG entrante PROF. EMIDDIO VENTRE



	RPD PROF.SSA MORENA VITALE



	DSGA DOTT,SSA IOLANDA DELLA MONICA

D. S. PROF.SSA DANIELA NOVI
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