
RELAZIONE ILLUSTRATIVA del DS AL PROGRAMMA ANNUALE 

(art.2, co.2, D.I. n°44/01).

Esercizio finanziario 2016
1.Riferimenti normativi
Il Programma Annuale per l’Esercizio Finanziario 2016 è stato elaborato e predisposto tenendo presente la seguente normativa di riferimento: 
· D.I. n. 44 dell’01.02.2001 - “Regolamento di contabilità delle Istituzioni Scolastiche” 

· D. Lgs n. 165 del 30.03.2001 - “Ordinamento del lavoro alle dipendenze della P. A.” 

· D. Lgs n. 196 del 12.04.2006 - “Codice dei Contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture” 

· D.M. 21 dell’1.03.2007 - “Parametri dimensionali e di struttura per l’assegnazione diretta alle scuole statali” 

· Art. 2 comma 197 della Legge n. 191/2009 (Legge Finanziaria per il 2010) - “Cedolino unico” 

· Art. 7 comma 38 del D. L. n. 95/2012 (“spending review”) - Pagamento delle Supplenze Brevi da parte del Service personale Tesoro (SPT) attraverso il cd. Cedolino Unico 

· Art. 7 comma 34 del D.L. n. 95/2012 - Trasferimento delle Liquidità delle istituzioni Scolastiche su conti correnti di contabilità speciale presso la Tesoreria dello Stato 
· Nota mail prot. n.13439 del 11 settembre 2015 contente le istruzioni per la predisposizione del Programma Annuale per l’esercizio finanziario 2016;

· Delibera n.11 del Collegio dei Docenti del 13.11.15 - Approvazione del P.O.F. di Istituto per l’A. S. 2015/2016

· Delibera del Consiglio di Istituto n. … del …2015- Approvazione del P.O.F. di Istituto per l’A. S. 2015/2016
2. Premessa
Il D.M. 01.02.2001 n. 44 prevede all’art.2 che l’attività finanziaria delle istituzioni scolastiche si svolga sulla base di un unico documento contabile annuale denominato Programma Annuale – predisposto dal Dirigente Scolastico e proposto dalla Giunta Esecutiva al Consiglio di Istituto con apposita relazione e con il parere di regolarità contabile dei Revisori. 

La Legge 27 dicembre 2006, n. 296 (Legge Finanziaria 2007) prevede l’istituzione nello stato di previsione del Ministero della Pubblica Istruzione di due fondi, destinati l’uno alle “competenze dovute al personale delle Istituzioni scolastiche” e l'altro al “funzionamento delle Istituzioni scolastiche”. I due fondi sono confluiti a decorrere dall’1.1.2007 direttamente nella dotazione finanziaria annuale delle Scuole sulla base di criteri e valori stabiliti con D.M. n. 21 art. 2 e art. 3. 

Il presente Programma Annuale viene predisposto tenendo conto del sistema di pagamento delle competenze accessorie e fisse, denominato Cedolino Unico, in applicazione rispettivamente dell’art. 2, comma 197 della Legge 23 Dicembre 2009, n. 191 (Legge Finanziaria 2010) in vigore dal 1° Gennaio 2011 e dall’art. 7 comma 38, del Decreto Legge 06 Luglio 2012, n. 95 (“spending review”), convertito, con modificazioni dalla Legge 07 Agosto 2012, n. 135. 
La risorsa finanziaria assegnata con nota n.13439 del 11 settembre 2015 comprende: 
· la quota base relativa ai fondi per il funzionamento (calcolati sulla base del DM 21/2007) e, per le scuole individuate come capofila, i compensi spettanti ai revisori dei conti;

· l’assegnazione per le supplenze brevi e saltuarie, la quale non deve essere prevista in bilancio, in quanto pagate col Cedolino Unico. 

· l’assegnazione per gli istituti contrattuali ed esami di Stato, anche questa risorsa non deve essere prevista in bilancio, in quanto pagate col Cedolino Unico. 

Infine, la nota prevede delle eventuali integrazioni e modifiche alla risorsa finanziaria per il Programma Annuale 2016, per il periodo settembre-dicembre 2016, da accertare in bilancio e che saranno oggetto di comunicazioni successive:

· integrazioni generali per il periodo settembre-dicembre 2016;

· eventuali ulteriori somme, a integrazione di quelle già assegnate per le supplenze brevi e saltuarie, da non prevedere in bilancio;

· integrazioni per l’arricchimento e l’ampliamento dell’offerta formativa ai sensi dell’art.1 L. 440/1997,  sulla base del DM 435 del 16 giugno 2015;

· per i corsi di recupero, in aggiunta al FIS.
Con la redazione del Programma Annuale 2016 si intende perseguire la piena ed efficace attuazione del Piano dell’Offerta Formativa 2015/2016 nel rispetto del Regolamento concernente le “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche” (D.M. 01.02.2001 n. 44). 
3. ANALISI DEI DATI OGGETTIVI 
A. POPOLAZIONE SCOLASTICA

Dati Generali Scuola Secondaria di II Grado  - Data di riferimento: 15 ottobre
La struttura delle classi per l’anno scolastico  è la seguente:

N. indirizzi presenti: .3........

N. classi articolate:   .26........
	
	Classi/Sezioni
	Alunni Iscritti
	Alunni frequentanti
	
	

	
	Numero classi corsi diurni (a)
	Numero classi corsi serali (b)
	Totale classi (c=a+b)
	Alunni iscritti al 1°settembre  corsi diurni (d)
	Alunni iscritti al 1°settembre  corsi serali (e)
	Alunni frequentanti classi corsi diurni (f) 
	Alunni frequentanti classi corsi serali (g)
	Totale alunni frequentanti (h=f+g)
	Di cui div. abili
	Differenza tra alunni iscritti al 1° settembre e alunni frequentanti corsi diurni (i=d-f)
	Differenza tra alunni iscritti al 1° settembre e alunni frequentanti corsi serali (l=e-g)
	Media alunni per classe corsi diurni (f/a)
	Media alunni per classe corsi serali (g/b)

	Prime
	6
	
	6
	116
	
	116
	
	116
	
	0
	0
	19,33
	0

	Seconde
	6
	
	6
	122
	
	122
	
	122
	1
	0
	0
	20,33
	0

	Terze
	6
	
	6
	142
	
	142
	
	142
	2
	0
	0
	23,66
	0

	Quarte
	6
	
	6
	123
	
	123
	
	123
	1
	0
	0
	20,5
	0

	Quinte
	6
	
	6
	122
	
	122
	
	122
	1
	0
	0
	20,33
	0

	
	

	Totale
	30
	0
	30
	625
	0
	625
	0
	0
	0
	0
	0
	20,83
	0

	
	


Dati Personale  - Data di riferimento: 15 ottobre
     La situazione del personale docente e ATA (organico di fatto) in servizio può così sintetizzarsi: 

	DIRIGENTE SCOLASTICO
	

	
	NUMERO

	N.B. in presenza di cattedra o posto esterno il docente va rilevato solo dalla scuola di titolarità del posto
	

	Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time
	55

	Insegnanti titolari a tempo indeterminato part-time
	3

	Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time
	4

	Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato part-time
	0

	Insegnanti su posto normale a tempo determinato con contratto annuale
	2

	Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale
	0

	Insegnanti a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno
	1

	Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno
	0

	Insegnanti di religione a tempo indeterminato full-time
	0

	Insegnanti di religione a tempo indeterminato part-time
	0

	Insegnanti di religione incaricati annuali
	2

	Insegnanti su posto normale con contratto a tempo determinato su spezzone orario*
	1

	Insegnanti di sostegno con contratto a tempo determinato su spezzone orario*
	0

	*da censire solo presso la 1° scuola che stipula il primo contratto nel caso in cui il docente abbia più spezzoni e quindi abbia stipulato diversi contratti con altrettante scuole.
	

	TOTALE PERSONALE DOCENTE
	68

	N.B. il personale ATA va rilevato solo dalla scuola di titolarità del posto
	NUMERO

	Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi
	1

	Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo determinato
	0

	Coordinatore Amministrativo e Tecnico e/o Responsabile amministrativo
	0

	Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato
	4

	Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto annuale
	0

	Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno
	0

	Assistenti Tecnici a tempo indeterminato
	4

	Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto annuale
	0

	Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno
	0

	Collaboratori scolastici dei servizi a tempo indeterminato
	0

	Collaboratori scolastici a tempo indeterminato
	8

	Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto annuale
	2

	Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno
	0

	Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo indeterminato
	0

	Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto annuale
	0

	Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno
	0

	Personale ATA a tempo indeterminato part-time
	0

	TOTALE PERSONALE ATA
	19


ANALISI DELLE ATTIVITÀ 
La progettazione di Istituto per l’anno 2015/2016 ha necessariamente dovuto tener conto delle condizioni organizzative e finanziarie specifiche, quali la riduzione delle risorse disponibili e la constatazione del mancato pagamento del contributo scolastico da parte di molti allievi: da qui la delibera del consiglio d’istituto, che riduce la quota da versare eventualmente da parte dei genitori da 100 a 50 euro, per venire incontro alle esigenze delle famiglie più in difficoltà. La realizzazione di questo bilancio si inserisce,inoltre, in un contesto economico nazionale caratterizzato da forti elementi di criticità che hanno investito anche il sistema Istruzione, anche se la legge della buona scuola prevede incrementi di risorse per ambiti quali la formazione e l’alternanza scuola-lavoro. 

Le diverse azioni del Programma Annuale E.F. 2016 sono finalizzate a: 
1. promuovere il processo di crescita e valorizzazione della persona umana, nel rispetto dei ritmi dell’età evolutiva, delle differenze e dell’identità di ciascuno e delle scelte educative della famiglia nell’ottica della cooperazione scuola-genitori, in coerenza con il principio di autonomia delle istituzioni scolastiche, tramite un’azione didattica finalizzata ad assicurare il diritto allo studio per tutti gli studenti. 

2. promuovere un utilizzo razionale e flessibile delle risorse umane assegnate alla scuola allo scopo di garantire il miglioramento complessivo dell’azione amministrativa e didattica. Questa azione prevede l’utilizzo delle risorse assegnate alla Istituzione scolastica per la retribuzione accessoria del personale destinatario di incarichi aggiuntivi così come identificati nel piano dell’offerta formativa e conseguentemente nella distribuzione del Fondo dell’Istituzione scolastica. 

3. valorizzare e sostenere le attività progettuali più significative che costituiscono l’identità dell’Istituto 

Per l’effettiva realizzazione del P.O.F. di Istituto, la priorità è quella di sostenere il processo di innovazione istituzionale, finalizzato a perseguire in modo sempre più attento ed efficace le finalità educativo didattiche e di arricchimento dell’offerta formativa. 

Gli obiettivi di tale processo sono: 
· Qualificare l’offerta formativa sostenendo il perseguimento dei fini educativi e formativi istituzionali con percorsi metodologico-didattici e digitali innovativi, flessibili, personalizzati. 

· Attuare interventi tempestivi ed efficaci per gli studenti volti al superamento delle lacune disciplinari, all’innalzamento del tasso di successo scolastico, all’orientamento e al sostegno all’apprendimento attraverso opportuni interventi, anche individualizzati, con conseguente coinvolgimento del personale docente: programmazione di corsi e attività di recupero intensivi – sportello didattico- corsi di recupero in itinere - potenziamento didattico ecc. 

· Potenziare le acquisizioni nelle materie curricolari sia nella loro struttura culturale che in quella metodologico-didattica e laboratoriale

· Favorire la crescita culturale complessiva della comunità scolastica 

· Favorire una più ricca partecipazione dell’Istituto alla realtà socio-culturale del territorio di appartenenza attraverso lo sviluppo di relazioni e collaborazioni con altre scuole ed Enti operanti sul territorio, rispondendo, così,  alla specificità territoriale di Salerno, che si qualifica sempre più come città dalla profonda identità marittima, caratterizzata anche da una intensa attività portuale, sia mercantile che turistica. 
·  Sostenere e migliorare la preparazione del personale docente e A.T.A. attraverso l’organizzazione di specifici corsi di formazione e l’ampliamento della strumentazione tecnica, al fine di aumentare l’efficienza e l’efficacia dell’azione didattica ed amministrativa e in modo da garantire un migliore servizio all’utenza. 
Nell’utilizzo delle risorse l’Istituto investe prioritariamente per: 

1. l’attuazione della normativa sulla sicurezza (D. Lgs 81/2008): Aggiornamento Documento di valutazione dei rischi - Individuazione e incarico della figura del medico competente, per il personale ATA – Individuazione e incarico della figura di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione - Designazione e formazione delle figure addette al piano di emergenza e di evacuazione come previsto dalla normativa vigente - Formazione del personale dipendente e dell’utenza, come previsto dalle norme vigenti- formazione al primo soccorso per gli alunni; 

2. la realizzazione dell’attività di formazione e aggiornamento per tutto il personale docente e A.T.A. necessaria a sostenere gli obiettivi di cambiamento che vengono sollecitati al mondo della scuola dall’attuale contesto storico e sociale, nonché per una qualificata risposta culturale e metodologica alle esigenze derivanti dal piano dell’offerta formativa; 

3. l'aggiornamento tecnologico dell’attività di segreteria – progressiva informatizzazione di tutte le procedure e relativa formazione sull’uso delle nuove tecniche (software gestionali e attrezzature); 

4. la proposta agli studenti di attività volte all’acquisizione di competenze utili a favorire la conoscenza e l’uso degli strumenti, delle tecniche e dei nuovi linguaggi informatici quali fonti di informazioni culturali, scientifiche e di attualità; 

5. l'attivazione dello sportello didattico e dei corsi di recupero;

6. lo sviluppo del processo formativo degli studenti in un ambiente favorevole all’apprendimento attraverso interventi di: 

a) adeguamento funzionale e tecnologico dei Laboratori di Istituto 

b) creazione di nuovi laboratori, quale quello di elettrotecnica e di meccatronica navale.

c) approfondimento dell’offerta formativa in settori ormai ritenuti necessari per una completa formazione culturale derivante dall’internazionalizzazione del contesto di vita e dalla cultura della qualità, particolarmente orientata nell’istituto tecnico nautico alla certificazione degli standard di addestramento marittimo, secondo i parametri STCW-Manila 2010;

d) approfondimento dell’offerta formativa finalizzata a qualificare l’identità “marittima” di tutti e tre gli indirizzi dell’istituto;

e) arricchimento della dotazione libraria;

f) informatizzazione dell’attività didattica d’aula, con la dotazione di notebook/tablet agli studenti, installazione di videoproiettori e teli e progressiva diffusione delle Lavagne Interattive Multimediali nelle classi; 

g) implementazione e integrazione dei servizi online scuola-famiglia; 

h) potenziamento delle attività per l’alternanza scuola-lavoro;

i) potenziamento del merito.

Le risorse provenienti dal contributo volontario versato dalle famiglie all’atto dell’iscrizione sono così utilizzate: 

a. Spese per la sottoscrizione della polizza integrativa a favore degli studenti, polizza infortuni, assistenza, malattia e responsabilità civile. 

b. Spese di funzionamento per il miglioramento della didattica: spese di gestione per la realizzazione delle materie opzionali integrative previste dal POF,  dal potenziamento di discipline aggiuntive al curriculo e conseguenti costi per l’attività di docenza: 

- spese per il potenziamento delle attività linguistiche;

- spese di gestione per la realizzazione di tutti gli altri progetti didattici previsti dal POF di Istituto, per il miglioramento e l’ampliamento dell’offerta formativa e per le attività integrative e servizi a favore degli studenti; 

- spese di gestione e di assistenza tecnica per la realizzazione dei progetti di informatizzazione della didattica;

- spese per la partecipazione di quanti più allievi possibile alle crociere formative, finalizzate alla frequenza di attività di alternanza scuola-lavoro; 

- spese relative al periodo settembre-dicembre 2015 per finanziare attività di docenza di esperti esterni da reclutare tramite Bando per la realizzazione di percorsi integrativi quali l’inglese potenziato nelle classi prime e quinte di tutti e tre gli indirizzi dell’istituto. 

- spese di manutenzione della barca assegnata all’istituto dall’Autorità Nazionale Beni Sequestrati alla Camorra.

c. Spese di investimento: 

- Spese per la dotazione di dispositivi multimediali individuali e collettivi a sostegno dell’insegnamento e dell’attività amministrativa, dei progetti didattici di miglioramento e ampliamento dell’offerta formativa 

-  Spese per l’acquisto delle dotazioni di laboratori 

- Spese per la realizzazione dei progetti di informatizzazione del Liceo e per l’acquisto di materiale bibliografico per la futura biblioteca. 
Situazione finanziaria al 31/12/2015
Alla fine dell’esercizio finanziario 2015 il Fondo di cassa risulta pari a € 388.861,53, a fronte di residui passivi per complessivi € 75.800,27  e di residui attivi per € 21.862,16.
L’Avanzo complessivo di amministrazione definitivo al 31/12/2015 è pari a € 334.923,42 dei quali risultano vincolati  € 209.197,76.
Determinazione delle Entrate 2016
Rif. circolare del Miur prot. 13439 del 11/9/2015
	Voci di bilancio
	Somme specifiche e note

	Finanziamento per il funzionamento amministrativo e didattico 
	€ 51.294,40 - Assegnazione secondo i parametri di cui alla TAB. 2 – quadro A allegata al D.M. 21/07  € 2.806,18 (quota fissa Istituto); € 561,24 per sede aggiuntiva € 41.385,64 quota x alunni; € 0,00 per alunni H - Incremento disposto ex comma 11 L. 107/2015 per il potenziamento dell’autonomia didattica

	Finanziamento per i Revisori dei Conti per Scuola Capofila
	Assegnazione € 2.172.00

	Finanziamento per la stabilizzazione personale Ex LSU 
	Assegnazione (scuole con posti di collaboratore scolastico accantonati in organico di diritto ) € 0,00 quale quota per l’acquisto di servizi non assicurabili con il solo personale interno a causa del parziale accantonamento dell’organico di diritto dei collaboratori scolastici per il periodo gennaio-giugno 2016

	Finanz. compensi personale  con contratto di COCOCO
	Garantita l’assegnazione per il periodo Gennaio/Agosto 2016 €.13.082.68


Specifiche assegnazioni
	Finanziamento Unione Europea
	Progetto  10.8.1.A1 – FESRPON_CA2015-180 € 15.000,00


	VERSAMENTO contributo scolastico
	Viene stimata una previsione di € 56.872,00 sulla base dei versamenti fatti dagli allievi nell' anno 2015.

(38.037,72 in progetti e funzionamento - 18.834,28 in P29)


	VERSAMENTO contributo docenti corsi di formazione
	Viene effettuata una previsione di € 640,00 per la partecipazione dei docenti alla formazione specifica


Utilizzo dell’Avanzo di amministrazione 2015
[image: image1.emf]
La somma di € 103.302,86 viene iscritta nella Disponibilità Finanziaria da programmare Z01
USCITE 2016
	A01 - FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO GENERALE 
	

	A01/1 - Cancelleria 
	2.500,00 

	A01/2 - Giornali e pubblicazioni 
	1.100,00 

	A01/3 - Manutenzione hardware 
	3.800,00 

	A01/4 - Materiale tecnico-specialistico 
	2.000,00 

	A01/5 - Materiale informatico e software 
	6.000,00 

	A01/6 - Materiale igienico sanitario 
	2.500,00 

	A01/7 - Esperti esterni- sicurezza (oneri inclusi) 
	2000

	A01/8 – Manutenzione barca
	4,000,00 

	A01/10 - Manutenzione Impianti e macchinari - Noleggio fotocopiatore 
	5.262,48 

	A01/11 - Terziarizzazione dei servizi- LSU (gennaio-giugno) 
	165.996,72 

	A01/12 - Postali e telegrafiche 
	500,00 

	A01/13 - Spese tenuta conto 
	1.200,00 

	A01/14 - Pubblicita' 
	2.500,00 

	A01/15 - Revisori dei conti 
	2.672,00 

	A01/16 - Dematerializzazione e software 
	6.000,00 

	A02 - FUNZIONAMENTO DIDATTICO GENERALE 
	

	A02/1 - Assicurazione infortuni -Assicurazione beni 
	3.410,00 

	A02/2 - Alunni H 
	42,90 

	A02/3 - Stampati (libretti assenze ecc.) 
	500,00 

	A02/4 - Attività sportive 
	1.000,00 

	A02/5 - Carta - Materiale cancelleria 
	3.000,00 

	A02/7 - restituzione tasse 
	500,00 

	A03 - SPESE DI PERSONALE 
	

	A03/01 - Spese Cococo 
	13.082,68 

	A03/02 - Compenso Istruzione domiciliare 
	10,20 

	A04 - SPESE D'INVESTIMENTO 
	6660

	A05 - MANUTENZIONE EDIFICI 
	4994,4

	P01 - PON 
	

	P01/1 - 10.8.1.A1_FESRPON-CA-2015-180 
	15.000,00 

	P04 - Progetti ERASMUS 
	

	P04/12 - PROGRAMMA ERASMUS+ KA2 PARTENARIATI STRATEGICI cod.att. 2015-1-FI01-KA219-008990_6 
	24.193,30 

	P05 - progetti III Area 
	43.585,04 

	P07 - Progetto recupero debiti formativi 
	2.392,50 

	P09 - Formazione del personale 
	3,091,29 

	P11 - Progetto INTERNATIONAL FRIENDSHIP WEEK 
	5.830,00 

	P13 - Progetto Orientamento sbocchi professionali 
	240,57 

	P14 - SCHOOL SWEET SCHOOL 
	5.000,00 

	P29 - Viaggi di istruzione 
	18.834,28 

	P41 - ampliamento offerta formATIVA 
	

	P41/1 - NUOVA ECDL 
	4.278,00 

	P41/2 - TRINITY 
	5.490,00 

	P41/4 - NAUTICA DA DIPORTO 
	13.500,00 

	P41/5 - MADRELINGUA INGLESE 
	6.240,00 

	P41/6 - ASSISTENTE BAGNANTE 
	0,00 

	P41/7 – IL VECCHIO E IL MARE
	200,00

	R98 - FONDO DI RISERVA 
	2.000,00 

	Totale:
	391.106,36


Minute spese 
Si propone al Consiglio d’Istituto di: 
- assegnare al DSGA la somma di € 500,00 per le minute spese 

- di elevare il limite di spesa previsto dall’art. 34 del D.I. 44/2001, da € 2.000,00 a € 5.000,00. 
Costituiscono parte integrante e sostanziale della presente relazione i documenti allegati, di seguito elencati:

· mod A 
· schede “B” descrittive e contabili di attività/progetti 

· modello “D” - utilizzo avanzo di amministrazione 

· modello “E”  - riepilogo per tipologia spesa 
Alla luce delle cifre esposte in questa Relazione e degli Allegati tutti a corredo, la Giunta Esecutiva invita il Consiglio d'istituto a voler deliberare il Programma Annuale.

Salerno 11/02/2016









Daniela Novi









Dirigente Scolastico

